AsSembIée génerale du club de basket

De jeunes générations prometteuses

@ Mercredi 16 juin avait lieu, & la
maison des associations, I'assem-
blée générale du club de basket de
Loon-Plage. Une salle comble
pour écouter le rapport moral et fi-
nancier de Laurent Loquet, prési-
dent du District Maritime, égale-
ment président du club.

Poussines et seniors,
premiéres de leur
championnat respectif

« C'est une saison globalement po-
sitive avec de bons résultats. Les
poussines, d’une part, terminent
premiére du championnat district.
En poussines, c'est le niveau le
plus élevé. Elles terminent donc
premiere du département. Et en
plus, elles gagnent la coupe de dis-:
trict maritime. Les seniors filles re-
trouvent la pré-nationale, en termi-~
nant premieres de leur champion-
nat. C'est une satisfaction, car, lors-
gu‘on descend, ce n’est jamais évi-
dent de remonter dans la foulée. »

Le club fait confiance & aux jeunes
du club et n'hésite pas a les inté-
grer dans les rotations d’équipes

Laurent Loquet, président du District Maritime et président du club.

de catégories supérieures. Pour
I'équipe féminine de pré-nationale,
I'effectif reste le méme, complété
de deux joueuses venant de Grave-

lines et de Grande-Synthe. Vu qu‘il
y a peu de joueuses a ce niveau
dans I'agglomération, le club puise
dans ces réserves et cherche a les

garder dans son giron. « Elles se
sentent bien dans le club » ajoute
Laurent Loquet. « Elles s'enten-
dent bien entre elles. Leurs parents
s'investissent dans le club. C'estun
tout. En plus, nous avons réussi a
former un collectif. Jai donc bon
espoir pour fa saison a venir. »
L’équipe senior
redescend

Le club tire également satisfaction
de ses équipes masculines, hormis
I'équipe premiére, qui, aprés‘étre
montée d'excellence départemen-
tale en promotion régionale, redes-
cend dans la nouvelle pré-régio-
nale. « Pour notre équipe phare, la
lumiere s’est éteinte, reconnait le
president du club. !l y avait une
belle équipe sur le papier. Lors des
matchs amicaux, nous fondions de
beaux espoirs. Ensuite, lors du pre-
mier match de championnat,
"équipe a perdu. Ensuite, le
groupe ne s’est jamais soudé. For-
cément, il y a eu des conflits entre
certains joueurs, entre le joueur et
le coach, entre le coach et son ad-

joint. A la fin de la saison, quand
I'entraineur s'est mis en retrait,
I'équipe s'est mise a gagner, lis se
sont serré les coudes, mais ‘il était
trop tard pour se maintenir. »

Les benjamins du club terminent
champions départementaux et les
minimes gargons finissent égale-
ment premiers de leur champion-
nat. De bon augure pour les an-
nées a venir et 'équipe espoir ré-
gion créée pour {a saison a venir.
Le club de basket vit bien.

Hormis la subvention communale,
le club tire profit de ces lotos et
autres  manifestations, sans
oublier, au niveau de la notoriété,
la responsabilité de I'organisation
des finales départementales. 40 bé-
névoles se sont mobilisés sur les
salles Carpentier et Léo Lagrange
pour gérer les tables de marque, la
restauration, I'hébergement des of-
ficiels, des arbitres et le moindre in-
cident, compte tenu de l'enjeu.
Une année pleine pour ce club
structuré qui mise sur la formation
de ses protégés.

J.G.



Assemblée générale de I'ERCB
Pas encore de locaux,

mais des valeurs et de Ia volonte

| | L'esprit de l'ovalie a in-
vesti le foyer Rostand sa-
medi dernier, & I'occasion
de I'assemblée générale de
I'Ecole de Rugby de Coude-
kerque Branche (ERCB). Un
club aux valeurs éducatives,
sociales et sportives. Le mo-
ment de faire le point sur la
deuxieme année de vie de
cette association.

Objectifs, événements, résul-
tats sportifs, rapport finan-
cier, les membres du bu-
reau ont fait le point sur tout
ce qui fait la vie de ce club
qui grandit. Avec une vo-
lonté, affichée et revendi-
quée, de batir 'avenir sur
des bases solides. « Cela fait
deux ans, il faut continuer 3
prouver {que le projet tient
la route), explique Philippe
Disant, président de I'ERCB.
Pour faire une demande de
structure a la municipalité, it
faut étre convaincant. »
Créée par un groupe de pas-
sionnés, 'association rug-
bystique a tenu & cibler en
priorité la jeunesse. Elle est
aujourd’hui classée 16e
école de rugby sur les 51
clubs du comité des Flan-
dres. « Nous leur faisons le
méme entrainement qu'aux
adultes mais & petite dose.
De la musculation adaptée,
I'apprentissage des bases

Les dirigeants veulent avancer dans la structuration du club.

comme la passe, le pla-
quage, le placement et le jeu
au sol » détaille Frédéric La-
balette, éducateur référent.
Actuellement les entraine-
ments ont lieu sur des ter-
rains prétés par le lycée Fer-
nand-Léger et 'US Coude-
kerque. Ce dont le président
est reconnaissant : « |l n'y a
pas de poteaux, mais pour
I'école des petits il n'y en a
pas besoin. » L'encadre-
ment met cependant un
point d’honneur a rester
proactif. Organiser des évé-
nements permet de lier ren-
contre autour du rugby, de
faire parler de 'ERCB et par-

A venir : premier tournoi de rugby a 7, le 26 juin au stade Delaune.

fois de faire rentrer des
fonds. A l'avenir, obtenir un
terrain attitré permettra a |'as-
sociation d’avoir pignon sur
rue et d’ouvrir d’autres caté-
gories. L'école de rugby
compte aujourd’hui 107 Ii-
cenciés, soit une belle pro-
gression de 40 % depuis
I'an dernier.

Eric Tourneur, président du
rugby club de Saint-Pol-Dun-
kerque et venu a I'assem-
blée en parrain, mesure le
chemin parcouru de ce qu'l
considere comme une ma-
gnifique école de rugby.
« Ce que vous avez fait en
deux ans, c¢'est super. Vous
serez toujours les bienvenus
en cas de besoin » lance-t-il
au bureau. Joignant le geste
a la parole, il a proposé une
aide financiére pour les jeu-
nes de I'ERCB gqui vou-
draient les accompagner
voir des matchs des six na-
tions.

S.N.
I Renseignements :
ERCB@akeonet.com,
Wwww.rugbycoudekergue.sitew.com



Jusqu'au_12_septembre en Flandre
Des visites pour
découvrir les retables

M L'association des Reta-
bles de Flandres propose,
dans les églises de Flandre,
25 visites guidées pendant
14 dimanches de I'été, Les
rendez-vous ont lieu devant
I'église sans réservation a
16h précises. Les prochai-
nes dates : 27 juin : Terde-
ghem et Zermezeele,
4 juillet : Bollezeele, Millam
et Godewaersvelde,
11 juillet : Hardifort et Ru-
brouck, 18juillet: Haze-
brouck (église Saint-Eloi),
25 juillet : Oudezeele et Wor-
mhout, 1* aolt : Craywick,
8 aolt : Rexpoéde et La
Motte au bois {(Morbecque),
15 aolt : Pitgam, 22 ao(t :
Volckerinckhove, 29 ao(t :
Waulverdinghe et Ochte-
zeele, 5 septembre : Her-
zeele, 12 septembre : Wor-
mhout, Ledringhem et Bam-
becque. D'autres visites se-
ront proposées pendant les
Journées du Patrimoine.

Le retable de Bambecque est
au programme en septembre.

B Tous les dimanches de I'été
(16h). Entrée libre. Participation
aux frais souhaitée.
L'association Retables de
Flandre. Tél. ; 03 28 68 69 78.
E-mail : Retables@wanadoo fr



Rapport d'activité de la Coordination accueil et orientation Flandres

Toujours plus de personnes en rupture
d’hébergement accueillie

—

8 La CAO (Coordination accueil et
orientation), c’est un peu I'armée
de I'ombre qui, chaque année, met
en lumigre les chiffres de I'dnnée
écoulée et son activité. Chargée de

I'accueil et I'orientation des person- |

nes en rupture d’hébergement, et,
entre autres, de coordonner les pla-
ces d'accueil sur la Flandre inté-
rieure et maritime, la CAO a connu
en 2009, une hausse de l'accueil
physique passé a 12 315 person-
nes, soit 8 208 situations en 2009
pour un nombre de situations de
6 642 en 2008. « L'augmentation
de demandes de personnes iso-
lées, d’hommes toujours majoritai-
res dans les accueils, a particuliere-
ment augmenté en 2009 », a-t-on
noté du caté de la CAQ, La ten-
dance de rencontrer des hoMmes
avec enfants est, elle aussi, en
hausse, tout comme [accueil des
moins de 25 ans. « Nous sommes
passés de 19 % des accueils des
jeunes de moins de 25 ans, a 29 %
en 2009. La tranche d'dge des
30-40 ans a egalement augmente
de fagon significative, »

Un hiver long

Le local grand froid qui a ete ouvert
124 jours durant I'hiver 2009-2010
a, lui aussi, son curseur a la
hausse, « En 2008, 1320 nuitees
avaient été comptabilisées. Ce chif-
fre a fait un bond de prés de 430
nuitées », a indiqué Claudie Frede-
rick, chef de service de la CAQ.
Soit une moyenne d'affluence de

Patrick Morvan et son équipe ont dressé un bilan de I'année 2009.

15 personnes par jour, Des chiffres
qui ne risquaient pas de baisser
tant I'hiver a été long et dur jusque
fin mars.

Rare chiffre témoin d'une ameliora-
tion, celui des nuitées d'hotel des
familles étrangéres plus particulie-
rement, est a la baisse, « En 2008, il
y a eu 2 291 nuitées contre 1 977
en 2009. Ceci s'explique par |e fait
que moins de famille ont été de-
boutées pour leur demande
d'asile », justifie Patrick Morvan,
président de la CAO.
Embauche et nouveau
systéeme

Depuis le 17 janvier 2010, la CAO
fonctionne avec le systéeme “Osi-

ris”. Mis en place par les services
de I'Etat, et expérimenté depuis
juillet 2009 sur le territoire de la
CAO Flandres, Osiris, systéeme de
base commun a tous les 115, a
pour but d’harmoniser les rapports
d'activité et les indicateurs retenus
pour I'évaluation des situations
des SDF. Désormais, chaque de-
mande, qu'elle soit téléphonique
ou physique, fait 'objet d'un travail
de collecte de données directe-
ment sur informatigue. Ce qui aura
pour conséquence une ameliora-
tion du traitement des informa-
tions et du role tenu par la CAQ
dans sa mission d’observatoire so-
cial. « Chaque travailleur a un ordi-

nateur, explique Patrick Morvan.
Ce qui lui permet de rentrer toutes
informations sur les personnes ac-
cueillies afin d'en retirer des statisti-
ques plus fines et faire des croise-
ments. C’est un outil dans le prolon-
gerhent de I'outil du CHRS (centre
d’hébergement et de réinsertion
sociale} pour suivre le parcours
des personnes. » Chaque appel
tombera par ailleurs directement
au CAQ, alors gqu'auparavant, les
appels passaient par un central.

Autre nouveauté de |'annee 2009,
depuis le 5 décembre, la CAO Flan-
dres a embauché un travailleur so-
cial, moniteur éducateur qui as-
sure une maraude sur le territoire
dunkerquois. Ce qui a été budge-
tisé dans des comptes qui ont été
rapportés lors de cette assemblée

s en 2009

générale ordinaire. Comptes qui
ont été approuvés par le commis-
saire aux comptes qui a verifié la
transparence de I'utilisation de ces
fonds publics. Patrick Morvan, en
guise de conclusion, a rappelé I'im-
portance d'entretenir |a coordina-
tion entre les partenaires qui sont
liés a cette prise en charge des per-
sonnes en rupture d'hébergement,
dont I'assemblée était majoritaire-
ment constituée. Il a par ailleurs an-
noncé que la CAQ duiikerguoise
était 'une des plus citées en exem-
ple lors des congrés. De quoi en-
courager les acteurs a poursuivre
leurs missions : proposer une solu-
tion digne d’hébergement, de loge-
ments aux personnes accueillies
par la CAO.

S.u.

-'----ﬂ----'----'ﬂ-----n------
L’année 2009 en quelques chiffres
- 12 31§ personnes (3 673 adultes et 2 742 enfants) ont été accuelllies sur
lés 247 .5 jours d'ouverture, soit B 208 situatlons en 2008. Chiffre qui etait

de 66842 en 2008,

- Sur [es 8 208 situations, 5 044 des cas concernent des hommes sauls,
1 121, des femimes seules et BG3, des couples sans enfants

.~ Sur les B 208 situations; 2 377 conoement |es - de 26 ans. 2 389 des

personnes pris an charge ont entre:30 at 40 ans.

- Lea chiffres de |a CAQ méttent, par allleurs, en avant que 84 % des gens:
oris en charge sent issus de la Communaute urbaine de Dunkerque et

85 % des persornes sont sans ressouree au benaficiaires du RSA,

- Les ruptures familiales sont récurrentes dans les motifs avoquss pourla
demande d hébergement, Sur les 8 208 situations de 2008, 1 580
concernent des SDF {soit 18:%) et 35 % représentent des personnes en

rupture familiale ou de touple.



